
Crisis en la escuela: Efectos visibles. Tajuña, IRES Granada 2013 

1 

CRISIS EN LA ESCUELA: EFECTOS VISIBLES  

Grupo Tajuña- RedIRES- 

 

 

Bajo la justificación de la crisis se vienen acometiendo en la educación pública verdaderas tropelías, 

mientras que aumentan los conciertos, las subvenciones y la financiación, en general, de la escuela 

privada con dinero público, que en España, recordemos, está mayoritariamente en manos de la iglesia 

católica.1 

En el grupo nos hemos propuesto analizar la crisis desde los efectos que son visibles en la escuela, 

bien directamente por las decisiones de la administración en cuanto a políticas públicas educativas, 

bien por las consecuencias en las familias en cuanto a las decisiones de las políticas en general. De 

modo que se puedan visibilizar las interacciones entre lo que sucede provocado por la situación actual 

y nuestra manera de entender y enfocar el hecho educativo. 

Como provocación al análisis y mejora, se señalan las consecuencias negativas y las positivas, así 

como las acciones que se han derivado de ellas con animo de ofrecer una respuesta de adaptación 

crítica y alternativa. 

Muchas de estas situaciones son comunes a los distintos contextos en los que trabajamos los 

miembros del grupo, otras son más exclusivas de cada centro. A partir de ellas hemos querido abordar 

la crisis como una oportunidad para introducir cambios a nivel de centro o aula con la mirada puesta 

en el enfoque investigativo que compartimos en la REDIRES. 

Algunas de estas acciones las hemos desarrollado de manera más precisa y concreta y las incluimos. 

A saber: 

 

– Experimentar e investigar en la asignatura MAE- José Luis Medina 

– Profes en acción- Diana Huerta y Ana Guerra 

– Concepciones sobre la crisis- Manuel G. Orellana 

– La crisis en las Escuelas Infantiles – Pilar Higueras 

 

 

Qué pasa Aspectos negativos Aspectos positivos ACCIONES 

No hay profesorado de E. 

Compensatoria o de 

interculturalidad 

No todos los alumnos ven 

cumplido su derecho a ser 

atendidos 

 . Desarrollo del Proyecto 

de Tutoría Personal. 

. Buscar compromisos 

con el Ayuntamiento 

Sólo 1 PT para 

19 n.e.e.; 

19 dificultades de 

aprendizaje; 

10 E. Compensatoria 

Disminución de la 

atención/intervención 

Se considera a todos y se 

establecen criterios de 

prioridad 

. Reajustes durante el 

proceso en función de 

necesidades. 

. Trabajo en grupos, más 

educativo y menos 

terapéutico 

Aumento de ratios: 

Grupos de más de 30 

alumnos en ESO. En 

Bachillerato hasta más de 

40. 

 Más disrupción; peor 

convivencia; más que 

corregir. 

Atrincheramiento del 

profesorado. La atención 

a la diversidad se ve 

Imaginación y 

creatividad2 

CAMBIO 

. Hablar de cambios 

metodológicos entre el 

profesorado: grupos 

cooperativos, nuevas 

estrategias, ... 

                                                 
1De el 100% de los centros católicos, el 93% está concertado. El concierto en E. Infantil, Primaria y ESO supera el 

98%. Fuente La enseñanza en los centros católicos. Estadística curso 2009-10. Consejo General de la educación 

católica. Consultado 11-11-12: 

http://www.escuelascatolicas.es/estadistica/BibliotecaColegiosMayoresyResidencias/EstadisticaCentrosCatolicos20

092010.pdf 
2No se pretende la ingenuidad y el conformismo, sino precisamente dar luz sobre las fisuras del sistema. 
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dificultada. 

Pérdida de un grupo en 1º 

ESO 

Aumento de ratios en 1º 

ESO; 1 Tutoría menos. 

Pérdida progresiva de 

grupos en años sucesivos. 

 . Discusión 

homogeneidad-

heterogeneidad. 

. Argumentar con datos la 

eficacia en grupos más 

reducidos ante ED e 

inspección. 

Disminución del 

presupuesto 

Menos posibilidades de 

adquisición para cubrir 

necesidades 

Uso de otros medios 

alternativos que no pasan 

por el presupuesto 

 Promocionar y fomentar 

el reciclado de materiales 

Aumento del horario del 

profesorado3 

Más grupos por profesor, 

más alumnado; más 

cansancio; más horas de 

trabajo (dentro y fuera del 

centro); desánimo; 

resignación 

Más tiempo para reunirse, 

hablar, tomar decisiones 

en común. Trabajar como 

equipo y menos 

individualmente 

 

Aumento del número de 

guardias y nuevo 

concepto “Apoyo a 

guardias” 

Resignación Cada hora de guardia 

puede convertirse en una 

hora de Asamblea. 

Ser compañeros y 

cubrirse. 

 

Aparece más alumnado 

sin material. No hay 

becas de material 

Aumentan los partes y las 

expulsiones 

Comisión para elaborar 

criterios y distribuir el 

presupuesto para material 

a los solicitantes; 

Elaboración de 

materiales; A veces sólo 

fotocopias de libro. 

Alternativas al libro de 

texto 

 

Proponer la 

transformación de la ATT 

(Aula de Trabajo 

Temporal) en un aula de 

Convivencia 

Más instrucciones 

restrictivas (léase ley de 

medidas …, Instrucciones 

principio de curso, 

Circular n.e.e., 

Instrucciones sobre 

incapacidad temporal, 

etc.) 

Este apartado merece un trabajo específico y 

abundante sólo para él 
 

Pérdida de la Psicología 

en el Dpto. de 

Orientación (La impartía 

el especialista en 

Psicología y Pedagogía) 

El alumnado se pierde al 

especialista, con todo lo 

que conlleva. 

2º Bachillerato acaba 

antes el curso, lo que 

proporciona un tiempo 

extra muy necesario al 

final de curso para 

preparar el PDC y los 

PCPI 

No se tiene a 2º de 

Bachillerato 

 

                                                 
3De casi 60 profesores en el centro hemos pasado a 42. Significativamente 8 en el último curso. La matrícula ha 

aumentado de 500 a 620 alumnos en los últimos 2 años. 
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Asignación de MAE al 

Dpto. de Orientación 

(casi el 50% de las horas 

y grupos) 

Aumento del número de 

grupos por profesor; 

variedad de niveles (1º a 

4º ESO). 

Se puede experimentar, 

investigar, ... 

Sentirnos a gusto en clase 

y ser felices. (José Luis) 

Ataques a la Educación 

Infantil 

Subida de ratios, bajadas 

de maestrxs y de sueldos, 

las EI públicas se vacían 

a favor de privadas 

Colaboración entre 

sectores 

La crisis en Escuelas 

Infantiles:talleres de 

consolidación de  

intercambio familias- 

profes (Pilar) 

Falta Formación del 

profesorado: desaparición 

de CEPs, escasa oferta, ... 

No se sabe cómo abordar 

situaciones de aula 

Profes se agrupan para 

buscar soluciones 

Profes en acción (Diana-

Ana) 

Menos profesores, menos 

presupuesto. Recortes 

El alumnado no 

comprende bien la 

situación y las 

consecuencias de los 

recortes 

Proponer la crisis como 

contenido 

Proyecto Concepciones 

de la crisis (Manuel) 

 

Experimentar e investigar en la asignatura MAE 
 José Luis Medina- IES Carpe Diem- Chinchón 

 

En mi caso, abordo cuestiones que tienen que ver directamente con el centro, con el departamento de 

orientación, que coordino, o con la propia docencia. Me voy a centrar aquí por ser el aspecto en el 

que puedo realizar un análisis de lo sucedido en el curso hasta este momento. 

 

 Parto de la propia experiencia de varios cursos con la responsabilidad sobre algunos grupos 

en años anteriores en M.A.E. (Medidas de Atención Educativa) y, también, partimos de las 

experiencias anteriores del alumnado en esta materia. Al comenzar el curso se plantea en los distintos 

grupos lo siguiente: 

 

1 - ¿Cuál es la experiencia anterior habida en las clases de M.A.E.? 

2 - Se expone qué es lo que aparece oficialmente en el programa y cómo se ha concretado en el centro 

para cada uno de los niveles. 

3 - Se plantea, y se escribe en la pizarra, elaborar una lista que recoja lo que SÍ se puede hacer y lo 

que NO se puede hacer. Ambas, a partir de los dos apartados anteriores y que recojan también nuevos 

intereses, si es que los hay. Por tanto, en la primera aparecen lo recogido en el programa, más lo que 

entienden como buenas experiencias anteriores y algunas sugerencias nuevas, sugeridas por el 

alumnado o por el propio profesor. En general, se dan ideas bastante inerciales y también 

interpretaciones que se originan en el tipo “no hacíamos nada”. En la segunda lista aparecen las 

básicas del reglamento que ellos mismos enuncian con pocas diferencias entre unos grupos y otros. 

 

 De esta manera, prácticamente desde el primer día queda definido, de manera teórica al menos, 

el marco de lo que va a ser y de lo que se va a hacer en el horario de la clase de M.A.E. (1 hora en los 

grupos de 1º y 3º, y 2 horas en 2º y 4º a la semana, respectivamente). Este modus facilita mucho el 

desarrollo de las clases puesto que desde el primer momento se da cabida a la expresión de ideas por 

parte del alumnado, sabiendo que parten, en general, de respuestas tipo de lo que “se espera” que un 

alumno responda a las demandas del profesorado. 

 

 De otro lado, el profesor, partiendo también de la experiencia anterior y de los principios 

orientadores del modelo de investigación en la escuela, sostiene los siguientes ejes: 

 1º: Expresión de las ideas por parte del propio alumnado. 
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 2º: Introducción de interrogantes-problema en el momento adecuado al proceso que cada 

alumno o alumna y que cada grupo lleva. 

 3º: Contemplación de ciclos metodológicos4 con una progresión que se podría caracterizar en 

estos tres niveles: 

 1er: 

– Acciones dirigidas casi con exclusividad e insistencia a crear ambiente. 

– Conciencia de que lo que se ha definido en el SÍ y el NO es el marco de trabajo que 

nos hemos dado. 

– Libertad en el desarrollo de la acción y en las elecciones que el alumnado realiza. 

– Protagonismo verdadero, individual y colectivo. 

– Sentimiento de valor personal en cada uno/a de los miembros de la clase explicitado 

en la interacción profesor-alumno y profesor-grupo. 

 2º: 

– Confirmación de que el ambiente es agradable, de responsabilidad y de libertad. 

– Introducción progresiva de interrogantes problema funcionales y relevantes en función 

de los desarrollos individuales y colectivos. 

– Sentimiento de que lo que se hace en M.A.E. es provechoso para cada uno y para 

todos. 

– Variedad y adecuación en el uso de recursos y fuentes. 

– Progresiva diversidad de acciones dentro de los grupos y de los grupos entre sí. 

 3er: 

– Hacer emerger EL DISCURSO DE LA CLASE. 

– Conciencia de grupo. 

– Protagonismo en la acción. 

– Desarrollo de iniciativas. 

– Concreción de proyectos. 

 

 Evidentemente estos tres niveles no se dan de una manera pura, ni tampoco los procesos de 

cada grupo son los mismos, ni se suceden metodológicamente los ciclos de la misma manera. Pero, 

es cierto que una dinámica como la propuesta permite que algunos contenidos puedan abordarse y 

estos tengan algún sentido para el alumnado. Así, revisando mi diario, me encuentro con que no es 

hasta el mes de febrero cuando pueden ser introducidos artículos como “El día que acabó la crisis”  

(http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/01/18/andalucia/1358541477_909155.html) o  “El crimen de los 

aparatos” (http://elpais.com/elpais/2013/01/18/opinion/1358522366_991129.html), seguidos a 

finales de este mes o principios de marzo con la Presentación de la Red IRES en el F.M.E. (Porto 

Alegre, 2012) (http://redires.net/?q=node/1537) en la que se sitúa el centro del nudo problemático de 

la crisis en relación con la escuela. Otros materiales puestos en juego en clase con relación al tema 

han sido vídeos como el de “Españistán” (http://www.youtube.com/watch?v=N7P2ExRF3GQ) o “La 

historia de las cosas” (http://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVqAY) 

 El tercer nivel del que hablábamos antes es el deseable y algunas personas o algunos grupos 

dan muestras claras de situarse con un alto grado de conciencia, pero, en fin, en eso estamos. Mientras 

tratamos de sentirnos a gusto en clase y ser felices: 

 

                                                 
4Eduardo y yo mismo hemos hablado de esto en otras ocasiones. También Rafa, desde un punto de vista más concreto 

plantea, en los primeros momentos, comenzar de una manera más “directiva”, más procedimental en sus palabras. 

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/01/18/andalucia/1358541477_909155.html
http://elpais.com/elpais/2013/01/18/opinion/1358522366_991129.html
http://redires.net/?q=node/1537
http://www.youtube.com/watch?v=N7P2ExRF3GQ
http://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVqAY


Crisis en la escuela: Efectos visibles. Tajuña, IRES Granada 2013 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFES EN ACCIÓN 

Ana Guerra & Diana Huerta- IES Tirso de Molina- Madrid- 

 

SITUACIÓN 

Últimamente, la Administración no parece muy dispuesta a colaborar en que l@s profesores/as 

podamos pasar algún tiempo diario juntos -en la sala de profesores, por ejemplo- charlando sobre lo 

que sucede en nuestras aulas, sobre el alumnado que compartimos –y sobre el que no compartimos-, 

sobre nuestra actividad docente o sobre cómo va el mundo. En los dos últimos cursos se han 

aumentado el número de horas lectivas (ya vamos por veinte en la Comunidad de Madrid) y va 
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disminuyendo el tiempo para poder organizar nuestra actividad dentro de las aulas. Muchos de 

nosotr@s sentimos que el tiempo nos engulle y que todo discurre más deprisa que nunca. Luchamos 

a diario por conseguir ese equilibrio ideal entre ser buen@s profesionales, ser capaces de cubrir las 

necesidades de nuestro alumnado (atención a la diversidad), disponer de tiempo suficiente para 

engendrar y poner en práctica nuevas ideas (innovar), dedicar tiempo a reciclar nuestros saberes y 

aprender otros nuevos (formación permanente del profesorado), y un largo etcétera. ¿Qué podemos 

hacer? ¿Está la escuela también en crisis? ¿Podemos aprovechar la crisis como una oportunidad? 

Ya digo que, últimamente, la Administración no se muestra colaborativa con nosotr@s, al menos la 

madrileña. Pero, ¿queremos quedarnos parad@s? ¿Podemos hacer algo? 

  

ESTO NO ES UN CUENTO 

Érase que se era un grupo de cuatro profesoras y un profesor que pensamos que podíamos mejorar 

nuestras clases. Pensamos que, pese a las trabas que se interponen constantemente en nuestro trabajo 

(no solo la Administración, sino también otros obstáculos como compañer@s resistentes a cualquier 

cambio e incluso contrarios a él, falta de recursos, etc.), podríamos enriquecernos y aprender de lo 

que hacen nuestr@s propi@s compañer@s. Pero ¿cómo aprender un@s de otr@s? ¿Cómo observar 

lo mejor de nuestr@s colegas e intentar incorporarlo a nuestra actividad docente? 

El primer paso fue encontrar un hueco común en nuestros horarios para poder reunirnos y hablar de 

lo que nos estaba inquietando. 

Muy escuetamente os describo qué hemos estado haciendo en estas reuniones: 

29/11/12 

Cuestión: ¿qué esperamos de este grupo? 

Ana quería observar la actividad docente de sus compañer@s y hacer crítica (constructiva). 

Beatriz apuntaba la escasez de tiempo y la necesidad de atender a un alumnado tan diverso; eran los 

grandes inconvenientes para llevar a cabo una buena actividad docente. Ella buscaba aprender de sus 

compañer@s, así como saber cómo se ve desde fuera su actuación en el aula. Piedra angular: cómo 

trasladar lo que se hace en el aula a las calificaciones. 

Luis quería saber qué hacíamos las demás con los grupos de alumn@s más difíciles. Sentía curiosidad 

por saber cómo hacer para no ser el protagonista del aula, y darle al alumnado su lugar en ella. 

Estrella quería que como docentes nos conociésemos más: qué queremos, qué nos gusta. Propone la 

observación puntual dentro del aula de unos profesores/as a l@s otr@s. 

Diana buscaba, por un lado, observar qué hacen los demás docentes dentro del aula. Pretende también 

“solucionar” el problema de orden dentro del aula. 

Así que, después de este primer contacto, decidimos pasar algún tiempo junt@s, aprendiendo un@s 

de otr@s, viendo qué hacemos dentro del aula; con los ojos, la mente y el corazón bien abiertos. 

Pero antes de empezar a observarnos los un@s a los otr@s, pensamos que era importante conocernos 

como profes para poder saber mejor qué y cómo observar. 

  

13/12/2012 

Cuestión: ¿qué entendemos por educación? 

Para cualquiera que le guste enseñar, hablar de educación es siempre un placer. Fuimos hablando de 

un@ en un@ sobre lo que sentíamos y pensábamos sobre educación, sobre nosotr@s como profes y 

sobre nuestras clases. Y nos dejamos llevar. 

La educación tendría que ser útil para la vida y el desarrollo de las personas. L@s maestr@s y 
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profesores/as acompañamos a nuestros alumn@s en ese camino e intentamos que se conviertan en 

personas seguras –que aprendan a ser autónomas- y que sepan vivir en sociedad –que aprendan a 

trabajar en grupo y a cooperar. Comprendemos que cada alumn@ es distinto y tiene un tiempo 

diferente; hay personas que florecen más tarde. Somos empátic@s, escuchamos a nuestros alumn@s 

e intentamos motivarles. Nuestras clases son divertidas y están centradas en objetivos; los contenidos 

nos sirven como excusa. 

Después de este desnudarse ante l@s demás, decidimos que ya estábamos list@s para empezar la 

experiencia. De nuevo, sincronizamos nuestros horarios… -¿En qué horas te gustaría que entrara a 

verte? -Justo a esta hora tengo libre, ¿puedo entrar? -Entrad cuando queráis, no hace falta que me 

aviséis -A mí, avisadme, que ya que entráis, igual me podéis ayudar –Quiero entrar a ver este grupo 

a ver cómo funcionan contigo… 

  

LA EXPERIENCIA: LAS OBSERVACIONES 

La primera experiencia duró quince días. En ella observamos de forma general a cada compañer@. 

No nos fijamos unas pautas para observar, sino que tomamos anotaciones sobre qué era lo que más 

nos llamaba la atención del aula para poder comentarlo posteriormente en una reunión y poder 

comenzar a trabajar. Como profesor@s observad@s, acordamos no preparar nada especial durante 

esas sesiones para que las clases fueran lo más reales posibles. 

Sentirse observado@ mientras das clase puede imponer e incomodar si no se ha hecho nunca. 

Además, genera en los primeros minutos de clase un revuelo de alumn@s preguntando que quién es 

la persona nueva en el aula o que qué hace ahí. Tras unas aclaraciones –sinceras, “nos están 

observando”-, la clase comienza y se desarrolla normalmente. La multitud de información que se 

puede recoger en el aula mediante la observación directa es ingente: sobre el/la profes@r –modo de 

dirigirse al alumnado, técnicas para captar su atención, etc.-, l@s alumn@s –cómo reaccionan ante 

los estímulos que su profesor/a le lanza, el orden, su trabajo-, el grupo –comportamiento, actitud-, las 

actividades propuestas, el desarrollo de la clase en general. 

No todos l@s profesor@s compartíamos grupos, así pues pudimos conocer a otr@s alumn@s del 

centro a l@s que no hubiéramos conocido de otro modo y pudimos reflexionar con nuevos ojos acerca 

de su aprendizaje en el aula. También estuvimos en clases con los que ya eran nuestr@s alumn@s. 

Fue interesante comprobar cómo ést@s se comportan de manera tan diferente en una clase o en otra 

y cómo l@s profesor@s nos enfrentamos de formas tan diferentes ante las mismas situaciones. Así, 

la experiencia fue enriquecedora no sólo para nosotr@s sino también para los alumn@s que tuvieron 

la oportunidad de conocer a otr@s profesores del centro, o a incorporar a sus profesor@s en un 

entorno diferente. 

Descubrimos que teníamos dos formas de trabajo en el aula bien diferenciadas: el aprendizaje en 

grupo y lo que podríamos llamar el aprendizaje tod@s a un@. En el trabajo en grupo observamos 

que l@s prof@s tienen el protagonismo mínimo. Se explica lo esencial para poder llevar a cabo cierta 

actividad y son l@s alumn@s quienes “resuelven”, apoyándose un@s en otr@s. El profes@r se 

mueve por el aula ayudando y acompañando en el proceso de aprendizaje. Los alumn@s tienen cierta 

libertad para hacer lo que quieran y como crean que deben hacerlo; se confía en que el alumn@ debe 

aprender a decidir. Así, en estas clases, se admite la distracción, moverse libremente por el aula o 

hablar. Al eliminar las restricciones típicas en un aula, el número de “incidencias” suele ser bajo o 

nulo. 

Por otra parte, en el aprendizaje tod@s a un@, el/la docente es la persona protagonista en la medida 

en la que es quien ordena el aula, es el/la director/a de orquesta. L@s alumn@s se colocan en mesas 

separadas o de dos en dos. El profesor/a explica mediante preguntas y cuestiones que incitan al 

pensamiento crítico. L@s alumn@s son los que crean la clase mediante sus respuestas. La clase se 

hace entre tod@s. El profes@r gestiona que tod@s participen, y tod@s al mismo ritmo. El nivel de 

participación de l@s alumn@s es altísimo. 
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Ante la observación y el análisis de las diferentes metodologías nos asaltó la curiosidad sobre cómo 

sería el desarrollo completo de cada una: ¿Cómo evalúas con este tipo de metodología? ¿Mandas 

tareas para casa? ¿Qué tienen que hacer l@s alumn@s? ¿Qué pasa si un/a alumn@…? ¿Qué son los 

sellos? ¿Te da tiempo a mirar todos los cuadernos en una sesión? ¿Crees que funcionaría esta 

metodología en los cursos más altos (Bachillerato)? ¿Qué pasa con l@s alumn@s que “están en otra 

cosa”? 

Supimos que el trabajo de las observaciones no acababa aquí. Si analizábamos cada metodología y 

nos planteábamos cuáles eran las consecuencias positivas y negativas de cada tipo de clase, podríamos 

mejorar en nuestra labor docente; conseguiríamos más situaciones positivas de aprendizaje. 

De marzo en adelante 

Ahora nos reunimos menos formalmente. Las reuniones “serias” las hemos cambiado por encuentros 

más abiertos, donde todos los profesores y profesoras del IES Tirso de Molina de Vallecas, Madrid, 

están invitados. Son pequeños encuentros gastronómicos –más atractivos comida mediante-, en los 

que hablamos de Educación, de lo que sucede dentro y fuera de nuestras aulas. Somos más conscientes 

que nunca de que la unión hace la fuerza y de que sólo junt@s podremos abordar los problemas que 

nos puedan surgir, a nivel de aula, de centro, de Comunidad Autónoma, de país. 

Lo cierto es que está costando incorporar a más personas al núcleo que se creó hace unos meses. Hay 

semillas a las que les cuesta germinar, y esta es una de ellas, pero seguro que se transformará en un 

robusto árbol; tiempo al tiempo. 

  

 

PROFES EN ACCIÓN 

En un momento de crisis como este, debemos afianzarnos en nuestra tarea docente. Para ello, 

debemos luchar junt@s, desde el interior de las aulas. Hay que intentar poner en marcha proyectos 

comunes que impliquen bienestar común en los centros. Así pues parece una necesidad estrechar los 

lazos entre nuestr@s compañer@s. 

Reconocemos la importancia de pasar tiempo con nuestr@s compañer@s en la sala de profesor@s o 

ir a tomar un café con ell@s. Es en esos espacios y tiempos en los que tenemos la oportunidad de 

hablar sobre l@s alumn@s; es donde se maquinan proyectos y urden planes de acción. Es ahí donde 

se ponen en común los miedos, las penas, las resoluciones y las nuevas ideas. Así lo hemos entendido 

nosotr@s. 

Aunque nuestros estilos de enseñanza sean distintos, aunque impartamos contenidos diferentes en 

nuestras aulas, sabemos que debemos conocernos y aprender a respetarnos. Hay que aprender l@s 

un@s de l@s otr@s para poder así hacer un frente común ante la situación que vive la Escuela Pública 

en la actualidad.   

Y es que en épocas de crisis, estar sol@ es siempre mucho más difícil. 

 

  

Junio 2013 
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CONCEPCIONES SOBRE LA CRISIS 
La crisis como contenido y proyecto para pensar. 

 

Manuel García Orellana -IES Juan de Padilla-Illescas- 

  

 

INTRODUCCIÓN Y CONTEXTO 

  
Trabajar  la crisis económica como contenido en la ESO ofrece múltiples posibilidades de  

aprendizaje. 

En primer lugar, hay que considerar que el tema es de tremenda actualidad para el alumnado, si bien 

sólo conocen el problema de una manera superficial, otra razón para generar aprendizajes. 

En segundo lugar, la crisis económica nos permite globalizar multitud de contenidos provenientes 

de distintas disciplinas, es decir, problematizar los contenidos y priorizar aquellos que desde el 

punto de vista social y natural son más relevantes. 

En tercer lugar, con el alumnado con necesidades de apoyo específico (acneae) nos permite abordar 

temas  amplios y de vida a los que están poco acostumbrados, alejados del tedio habitual de 

repeticiones relacionados con las materias   de Lengua y Matemáticas. Ello les motiva sobremanera. 

En cuarto lugar, este trabajo supone una oportunidad para que el alumnado reflexione sobre las 

distintas crisis que estamos viviendo y despierte un poco más su espíritu crítico ante las situaciones 

de injusticias, discriminaciones y abusos que se  ponen de manifiesto. 

 

La experiencia se lleva a cabo en la ESO con el alumnado con dificultades de aprendizaje del 

instituto. 

Las características de este alumnado es variada: desde alumnos-as que sufren un desfase curricular 

por escolarización tardía, discapacidad o situaciones liguo-socio-culturales desfavorables. Son 

alumnos escolarizados de 1º a 4º de la ESO. 

El proyecto se desarrolla por parejas complementarias, teniendo en cuenta  que  estas parejas estén 

formadas por chicos y chicas mezclados, niveles cognitivos distintos, habilidad o no en el manejo 

del ordenador, etc. 

Todo el trabajo escrito se hace directamente en un archivo OpenOffice Writer o Microsoft Word y 
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otro  de Open-Office Impres o  Microsoft PowerPoint,  utilizando como fuentes de información las 

sucintas explicaciones o aclaraciones del profesor,  internet  (navegador  Mozilla o  I. Explorer) o 

textos y mapas concretos. 

 

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 

 
- Investigar, documentarse y comprender los aspectos más significativos de la crisis económica 

actual y sus consecuencias sociales y ambientales   

- Analizar y profundizar en los problemas más relevantes que nos plantea la crisis y aportar 

respuestas y soluciones alternativas posibles valorando el contexto socioeconómico y las 

actuaciones de los movimientos sociales. 

- Componer textos propios en formato digital: estructura, organización sintáctica, 

ortografía, … 

- Buscar y seleccionar textos en formato digital: lectura y comprensión, adecuación del texto a 

la temática tratada, selección y modificación de pequeños textos. 

- Conocer y utilizar términos y vocabulario utilizados en los discursos sobre la crisis 

económica: hipoteca, déficit, prima de riesgo, deuda, subsidio de desempleo,  desahucio, … 

- Organizar información  en  un archivo de un programa de presentación. 

- Seleccionar, copiar, formatear y modificar imágenes digitales 

-  Organizar información en tablas de doble entrada 

- Valorar supuestos y realizar cálculos a partir de situaciones e historias reales: con salarios, 

descuentos, precios, créditos, hipotecas, presupuestos, … 

- Elaborar gráficas y diagramas a partir de información obtenida 

 

ORGANIZACIÓN Y METODOLOGÍA 
 

1 - Manejo de procesador de textos ( OpenOffice Writer, Microsoft Word), programa de 

presentación (Open-Office Impres, Microsoft PowerPoint), y navegador ( Mozilla, I. Explorer). 

 

2-  Escritura de texto libre sobre los distintos  aspectos de la crisis-  Aclaración de conceptos – 

Trabajo por parejas en el procesador de textos al menos una vez a la semana.   

Corrección del texto a través del manejo inteligente del corrector ortográfico o a partir de 

sugerencias del profesor. 

 

3- Preguntas-problemas propuestas a partir de los textos elaborados por los alumnos. 

 Cada problema es un apartado del proyecto. 

 

Problema 1: La crisis 

¿Qué es la crisis?. ¿Por qué hay crisis? 

¿Qué ocurre en la sociedad cuando hay crisis?.¿Qué les pasa a nuestras familias? ¿ Y a nosotros? 

Problema 2:  El dinero 

¿De dónde sale el dinero que tenemos y utilizamos?. ¿Qué es el déficit?. ¿Qué es la deuda? 

¿Qué papel juegan los bancos?. ¿Cómo funcionan los bancos?. 

¿Cómo funcionan las empresas?. ¿Qué hacen las grandes empresas ante la crisis? 

¿Qué hacen las pequeñas empresas y autónomos? 

 Problema 3: El paro 

¿Por qué despiden a los trabajadores?. ¿Qué es el subsidio de desempleo?. ¿De dónde sale este 

dinero para pagar el subsidio?. ¿Qué pasa si no tienes subsidio de desempleo? 

 Problema 4: Los desahucios 

¿Por qué echan a la gente de sus casas?. ¿Qué es una hipoteca?. ¿Qué hace la gente en esta 

situación? 

 Problema 5: Recortes en gastos sociales 
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¿Qué pasa al recortar en educación?. ¿Qué pasa en nuestro instituto? 

¿Qué pasa al recortar en Sanidad?. ¿Qué pasa en Illescas?. 

Cómo afecta la crisis a los ricos?. ¿Cómo afecta la crisis a los pobres?. 

 Problema 6: Soluciones y alternativas 

¿Qué podemos hacer los ciudadanos ante la crisis?. ¿Qué hacen los gobernantes?   

 

DESARROLLO DEL PROYECTO Y CONCLUSIONES PROVISIONALES 
 

Las concepciones del alumnado respecto a la situación de crisis es variopinta, dependiendo en gran 

medida por la situación real vivida en el seno de sus familias y la capacidad para establecer 

relaciones de interdependencia entre conceptos y situaciones. 

El trabajo desarrollado en el aula está permitiendo avanzar en la capacidad de análisis de diferentes 

vivencias propias o ajenas ante la crisis. Los elementos analizados, debidamente contextualizados, 

han permitido crear pequeños debates de discusión muy esclarecedores respecto a las concepciones 

del alumnado y muy útiles para ampliar conceptos, eliminar tópicos y profundizar en la 

comprensión de los problemas.    

 

Del trabajo realizado hasta ahora podemos deducir  distintos niveles de comprensión acerca de la 

situación de crisis económica y sus crisis colaterales (social y medioambiental). A modo de 

hipótesis de progresión podemos hablar de  4 niveles: 

 

1- El alumnado ignora la situación de crisis económica y sus consecuencias. Conoce el término 

pero no se ha parado a pensar qué significado tiene. No le afecta en lo personal. Las 

dificultades de comprensión del fenómeno  le impide expresar opiniones sobre la crisis salvo 

algunos  tópicos del tipo “hay mucho paro”, “echan a la gente de su casa”, …  Este grupo  

ha aprendido cosas nuevas sobre las consecuencias de la crisis, pero con escasa motivación. 

 

Hay dos personas que están  en  la calle y no tienen dinero. Ahora ellos viven en los 

chales que están vacíos. Ellos fuman y no tienen dinero para comprar tabaco y van 

buscando cigarros por la calle.  Ellos cuando tienen hambre van y roban a los 

chinos y a los  supermercados. Roban atún  y una barra de pan. ( A y M) 

 

En las tiendas de España está subiendo mucho el precio. La  crisis del gobierno es 

muy mala porque nos afecta a todos los humanos. 

La Cruz Roja ayuda a los pobres dándole comida y ropa. Hay algunos famosos como 

los futbolistas que van a los hospitales a llevarle juguetes  y dinero a los niños. 

En España hay mucha crisis porque hay muchas personas pidiendo en las puertas de 

los supermercados y en otros muchos sitios.( A y F) 

 

Otros señores y señoras se quedan sin trabajo, solo tienen ayuda  del paro  pero solo 

un par de meses, y cuando ya no tienen paro  las personas tienen que  buscar otros 

trabajos   pero como no hay trabajo  se ponen a robar para traer la comida a sus 

hijos. Y otros no tienen casa ni trabajo, duermen en la calle y se quedan hasta 

siempre en la calle. 

Mi padre  tiene unos amigos que le iban a quitar la casa  porque no le pagan en el 

trabajo.  Luego fue  el juez a  la casa para que desaloje. ( L y F) 

 

 

2- El alumnado conoce la situación general de crisis y sus consecuencias: mucho paro, familias 

que lo pasan mal, cierran las empresas, recortes en sanidad y educación. En su entorno hay 

personas o familiares que están sufriendo estas situaciones y son sensibles a ello, aunque 

con cierta distancia. No les afecta directamente, con lo cual sus concepciones  y 
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sentimientos están todavía  alejadas de la cruda realidad. Este grupo se ha mostrado 

receptivo a profundizar. 

 

Estamos en crisis toda la gente, y en la calle están pidiendo dinero en las tiendas 

como en Ahorramás.  Hay   sitios  donde hay  gente durmiendo en la calle sin 

comida ni nada, hay gente buscando la vida, buscando chatarra y hay gente 

robando. Hay gente que está en paro y hay gente que no puede pagar la casa de 

alquiler. (N) 

 

En  los centros de salud no hay enfermeras los fines de semana y tienes  que ir a los 

hospitales  de Toledo o de Madrid. La mayoría de los estudiantes si no se sacan el 

graduado escolar no pueden trabajar en nada, por eso más de la mitad de la gente 

ahora con 19  o 32 años se han puesto a estudiar por las tardes o por las noches. 

( L) 

 

La crisis  ha afectado a nuestro país desde el año 2010. La gente ha perdido sus 

trabajos, hay gente que no ha podido pagar la luz o el agua o hay gente que ha 

llegado a perder sus casas por falta de dinero. Y gente que no tiene comida cuando 

llega a casa o una cama donde poder dormir. Hay gente que tiene que volver a su 

país natal por que no encuentra trabajo o no le llega el sueldo o gente española 

emigra a otro país en busca de trabajo porque gente que está trabajando en España 

le bajan el sueldo o le acaban echando, yéndose así al  paro con 400 y 500 euros 

para cada mes.( Y y V) 

 

 

3- El alumnado está viviendo en su entorno familiar la crisis. Alguno de sus padres o ambos 

están en paro y han tenido que recortar gastos, cambiar de vivienda  o pedir ayuda a 

familiares. Viven la situación  con preocupación y se sienten víctimas de los ricos y los 

políticos. Están muy deseosos de conocer nuevos datos  sobre las situaciones de crisis. Han 

aprendido con rapidez.   

 

Hay personas que se han suicidado porque le quitaban las casas y muchas de las 

personas que no tienen para comer y  más de la mitad de la gente se ha quedado en 

la calle porque no tenían techo para dormir ni nada para comer y mucha gente está 

debajo de puentes durmiendo o en los centros comerciales en las puertas pidiendo 

dinero para poder comer y alimentar a sus hijos. Y hay mucha gente que va al 

ayuntamiento para que le den un papel para que cuando vaya a los comedores le 

puedan dar comida, también en un sitio especial para la gente que no tiene dinero,  

le enseñan el papel y le dan 1 paquete de galletas , un cartón de leche , etc ( Az) 

 

Las familias compran menos, solo compran lo necesario. Ganan menos sueldo y no 

les alcanza para lo necesario. Que en las familias se ayudan mutuamente ahorrando 

lo suficiente, y entre los vecinos que lo necesitan (C. y N.) 

 

La crisis es mala porque le bajan el sueldo a nuestros padres y a todos los padres y 

despiden a mucha gente también, y mientras más crisis hay menos podremos vivir. Yo 

noto la crisis porque antes íbamos al cine, a la bolera y siempre me daban la paga 

los domingos. Ahora me dan la paga pero no todos los domingos como antes. Me la 

dan de vez en cuando. ( R y R) 

 

 

4- Es el alumnado más consciente de la situación de crisis. Habla con sus padres del tema y ha 



Crisis en la escuela: Efectos visibles. Tajuña, IRES Granada 2013 

13 

reflexionado algo sobre lo que está pasando, incluso apunta razones económicas 

relacionadas con la actuación de los bancos. Aporta también críticas a los políticos pero con 

más distancia y argumentos.  Su nivel de análisis es más relacional y manifiesta 

preocupación por las situaciones de injusticia social que provoca la crisis. Su aprendizaje es 

significativo a lo largo del proyecto. 

 

Los jefes amenazan  a los trabajadores para que sigan trabajando si no serán  

despedidos. No reciben el sueldo contratado y encima les bajan la paga. ( D. y R.) 

 

 

En España empezó la crisis hace cuatro años o cinco años. Afecta a muchos 

españoles y a los extranjeros porque cada mes el paro sube mucho. 

La gente siempre está buscando ayuda para comer y dar a sus hijos comida. Hay 

mucha gente que no paga la hipoteca, el banco les presta mucho dinero y no pueden 

devolverlo. Hay mucha gente que le echan de casa porque no pueden pagar la casa 

ni gastos, por ejemplo la luz, agua, gas etc. Como no pueden volver a sus casas 

duermen en las calles, en los parques etc. Siempre hay filas en el paro. Los españoles 

van a otros países para que puedan trabajar. Los extranjeros vuelven a sus países, se 

pierden sus  papeles. En España hay casi dos millones de gente que está sin trabajo, 

ni tiene el paro ni la ayuda. Hay gente que conozco yo que no tienen ni paro ni la 

ayuda y se dedican a coger chatarra. 

Una vez iba por la calle aquí en Illescas, vi un hombre y a una mujer buscando en 

una basura. Cogían comida  y toda la gente les estaba mirando. A mí me daba pena 

porque yo ya se lo que pasa en España, hay gente que ni se entera de lo que pasa. 

Hay gente que nunca ha visto a otra gente cogiendo chatarra o buscando en la 

basura y se empiezan a reír o hablan entre ellos. 

Cuando llegué a España  fui  con mi padre a Madrid para coger el metro,  pasamos 

por una calle, vimos a mucha gente en el suelo durmiendo y encima de ellos una 

bolsa grande protegiendo de la lluvia y algunos pidiendo dinero. Tardé dos o tres 

años en ir a la estación de Parla  y vi a una mujer gritando para que alguien le diera 

dinero para comprar el  billete para ver a su hijo o a su marido en el hospital y la 

pobre mujer llorando.( M) 

 

Están despidiendo a muchísima gente de todos los trabajos, el año pasado echaron a 

muchos profesores del instituto Juan de Padilla, y al próximo año van a echar a 6 

profesores mas… La enseñanza está fatal, no hay dinero para comprar material ni 

nada. Ha subido mucho todo, incluido el IVA. En España hay más de 5 millones de 

personas en el paro. 

En Cáritas antes había 100.000 personas pidiendo hoy en día hay 1.000.000 de 

personas pidiendo, ha subido diez veces más la pedida de cosas en Caritas. También 

pasa en la Cruz Roja, que no es por iglesia como Cáritas. .( J yY) 

 
La crisis empezó hace ya cuatro años. Antes la gente tenía trabajo, ganaba dinero, 

etc… 

Con el paso de los años eso ha ido a peor, cada vez tenían menos dinero, menos 

trabajo, y muchas personas de esas tuvieron que vender sus cosas, negocios, coches, 

cerraban empresas e incluso vendían sus propias pertenencias para ganar algo de 

dinero con el que poder comprar comida. 

Algunas de las personas llegaron al punto en el que no podían pagar sus viviendas, 

eso llevo a mucha gente al suicidio por desesperación, al no poder afrontar los 

pagos.(M y S).   

 Abril, 2013 
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LA CRISIS EN LAS ESCUELAS INFANTILES 
Pilar Jiménez- Escuela Infantil Móstoles 

  

  EL CONTEXTO 

La escuela en la que trabajo pertenece a la red de EEII de la Comunidad Autónoma de Madrid y es 

de titularidad municipal, es por lo tanto una escuela pública también en su gestión, 100% pública, 

aunque últimamente no está muy claro qué significa ser “una escuela infantil pública” en nuestra 

comunidad. Intentaré explicar esta paradoja. 

Para entender la realidad de las escuelas infantiles en el presente es necesario remontarse bastante 

atrás en el tiempo. Probablemente, en el origen de la triste situación que vivimos en este momento se 

encuentra la negativa de sucesivas administraciones a reconocer, respetar y legislar en base a dos 

principios fundamentales: 

-     La Educación Infantil es  Educación   

-       Debe contemplarse como una etapa con entidad propia que atienda las necesidades de niños y niñas 

con edades comprendidas entre los 0 y 6 años. 

En cambio, desde la propia LOGSE, se fueron sentando las bases para que estos dos principios fueran, 

cuando menos, susceptibles de ser vulnerados: 

-  LOGSE 1990 

Aportó a la Educación Infantil algo fundamental: el reconocimiento del 0-6 como etapa 

educativa (no sólo asistencial) con entidad y características propias. 

A pesar del enorme avance que la LOGSE supone para la Educación  Infantil, es también el 

germen de su desestructuración al dividir la Etapa en dos ciclos que, desgraciadamente, 

recorrerán caminos bien distintos. 

En la práctica, la Ley de 1990 tiene aún otra consecuencia, indirecta, poco previsible pero 

nefasta: En los recién creados Centros de Infantil y Primaria (CEIP) que al principio sólo 

ofertaban plazas a partir de los 4 años, se produce un vacío por arriba al trasladar a los antiguos 

alumnos de 7º y 8º de EGB a los recién estrenados  Institutos de Enseñanza Secundaria (IES) 

constituyendo los dos primeros cursos de ESO. El resultado fue que en los antiguos colegios 

de EGB, ahora CEIP, quedaron profesionales y aulas sin alumnos  y empezaron a ofertar 

plazas para los más pequeños. 

Poco a poco, se estableció una campaña encubierta contra las Escuelas Infantiles: Se extendía 

el rumor de que las Escuelas no preparaban adecuadamente a sus alumnos para el desarrollo 

escolar en Primaria. 

Durante estos años, los niños y niñas de 0 a 6 podían ser educados en Escuelas Infantiles de 

la red pública, dependientes de la Comunidad o Municipales, de gestión directa o indirecta, 

en Escuelas privadas, ó en cualquiera de ellas en su primer ciclo y en los CEIP a partir de los 

3 años. 

A pesar del abanico de posibilidades, durante varios años desde la promulgación de la LOGSE, 

las Escuelas de la red pública vivieron años de reconocimiento y prestigio. 

- LOCE 2002 

La divergencia entre los dos ciclos de Infantil llega a su punto culminante con la LOCE, al 

reconocerse sólo el segundo ciclo (3-6) como Etapa educativa dentro del sistema general y 

dejando fuera de él, el primer ciclo (0-3). 

Muchas escuelas ya habían pasado a ser de gestión indirecta; profesionales que habían 
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superado pruebas selectivas eran invitados a constituir cooperativas y concursar con proyectos 

para gestionar las mismas escuelas en las que habían trabajado contratados por la 

Administración. En otros casos las escuelas eran creadas con esta premisa y a ellas accedían 

empresas de todo tipo, a veces sin relación alguna con la educación. 

Paso a paso, y con argumentos de todo tipo, el segundo ciclo de Educación Infantil iba 

desapareciendo de las escuelas y muchas de ellas quedaron relegadas a impartir sólo el primer 

ciclo y en condiciones cada vez peores. 

- LOE 2006 

Se vuelve a reconocer la entidad de Etapa, pero se mantiene la división de ciclos y se rebaja 

el estatus del primer ciclo respecto al segundo. Es en este momento en el que la competencia 

de legislar el primer ciclo pasa a las Comunidades Autónomas, mientras que el currículo del 

segundo ciclo encuentra su marco legal en la Administración Educativa del Estado. 

- En la Comunidad Autónoma de Madrid, el DECRETO 17/2008, de 6 de marzo, es el que 

establece los mínimos para el primer ciclo de educación infantil. Dicho decreto provoca el 

rechazo unánime de profesionales y familias; supone una degradación del proyecto al 

establecer unos mínimos que atentan contra la calidad educativa: se reducen espacios, 

capacitación de los profesionales, se aumentan ratios,… Esencialmente abre las puertas para 

que prácticamente cualquiera y en un mínimo espacio pueda abrir una escuela infantil, aunque 

en este caso no alcanzaría más que la categoría de aparca-niños. El decreto de mínimos es 

escalofriante, sobre todo porque de él se desprende el poco respeto que los niños y las niñas 

hasta los tres años merecen por parte de nuestras instituciones. 

  

… Y en este marco legal, llegó la crisis, o la oportunidad de unos pocos para barrer definitivamente 

los derechos de muchos. En el último curso, en la Comunidad de Madrid, se han vuelto a aumentar 

las ratios en los centros 0-3, se han aumentado las cuotas hasta cifras impagables para la mayoría (400 

€ al mes), se han privatizado escuelas… Desde luego, se han aumentado las jornadas laborales y 

bajado los salarios; pero eso sí, se mantienen las becas por escolarización en centros privados 

(cheques bebé), hasta tal punto que a una familia le cuesta menos una escuela privada que una pública. 

La consecuencia directa es que por primera vez en la historia, en las escuelas infantiles de la red 

pública hay plazas sin cubrir, no hay listas de espera, las familias causan baja por imposibilidad de 

acometer los pagos y en las aulas hay niñ@s que empiezan y no acaban y otr@s que empiezan casi 

cuando acaba el curso. 

Los datos, imprecisos, que en este momento podemos manejar apuntan a estas cifras: 

EE.II de la red pública de la CAM: oscilan entre 320 y 340 

CC.NN 150 

EE.II de  Gestión Directa: 97 de las cuales  son  Gestión Directa de la Comunidad de Madrid 59. Y 

Gestión Directa de varios Ayuntamientos  38 . 

Por tanto de Gestión Indirecta  hay 222 ó 242. 

Las CC.NN son en su mayoría  de Gestión Directa  Municipal . 

De un cálculo aproximado obtenemos que del total de niñ@s escolarizados en la red pública de EE.II 

sólo el 20% están en la gestión directa y el 80% en la indirecta. 

En cuanto al número de familias que han renunciado a la plaza por no poder pagar las cuotas, los 

datos que tenemos de Julio 2012 a Marzo 2013, son que el 50%,  y en algunas poblaciones pasa del 

60%, han terminado con las listas de espera y hay vacantes en muchas escuelas. 

Ni que decir tiene que esto es el reflejo de un modelo social, quizás en esta etapa educativa es donde 
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se hace más visible, un modelo que se asienta en principios mercantilistas en los que no tienen cabida 

las necesidades de los ciudadanos.  El proyecto de ley actual (LOMCE) ni siquiera menciona la etapa 

de Educación Infantil en ninguno de sus dos ciclos. 

  

¿CÓMO NOS ESTÁ INFLUYENDO LA CRISIS? 

Muchos de nosotros llevamos más de dos décadas dedicados a esta tarea, hemos vivido aquellos años 

de esplendor en los que en las escuelas se fomentaba, apoyaba, reconocía, demandaba una educación 

pública de máxima calidad para los más pequeños. Nos pidieron directa o indirectamente renovarnos, 

nos pidieron titulación, nos pidieron habilitarnos mediante exámenes cuando las titulaciones oficiales 

cambiaron… y al mismo tiempo iban desmontando los cimientos sobre los que se asentaba lo que nos 

pidieron construir y construimos encantados, desde luego. No es de extrañar que cunda el desánimo, 

cuando menos la resignación, y la rabia oculta no parece dar de sí para la movilización. La lectura 

que la mayoría de mis compañer@s realiza es que la educación infantil no le interesa a nadie y que 

no importa lo bien que se haya trabajado, no importa lo excelente que haya podido llegar a ser un 

proyecto educativo porque en realidad, eso, no lo defiende nadie. Y la verdad es que defender la 

escuela pública cuando las administraciones no lo hacen es tarea de titanes. 

A pesar de todo, en las escuelas se sigue trabajando, se sigue trabajando todo lo bien que se puede y 

muchas veces más de lo que parece posible, pero las voces que reclamaban una etapa 0-6 con entidad 

propia y calidad educativa ya no se escuchan con fuerza, al menos no mayoritariamente. 

El Ayuntamiento de Móstoles (en el que trabajo) decidió eliminar el segundo ciclo de Educación 

Infantil de las escuelas municipales con el comienzo del curso 2009-10, alegando la enorme demanda 

de plazas de niñ@s menores de tres años en listas de espera interminables mientras que en los CEIPS 

había plazas libres en el segundo ciclo. La solución les pareció sencilla, eliminando el segundo ciclo 

de las escuelas se aumentaba la oferta del primero. Y como se trataba de hacer la oferta lo más 

numerosa posible, los criterios pedagógicos brillaron por su ausencia. De tal suerte y como las ratios 

son mayores cuanto mayores son l@s niñ@s se decidió que lo optimo era ofertar: 2 grupos de bebés 

4 grupos de 1 año y 3 de 2 años. 

Aquel curso nos volvimos locos reorganizando la escuela, más de la mitad de l@s niñ@s eran nuevos 

y en poco tiempo había que adaptar el proyecto, los espacios, los materiales y los educadores a la 

nueva realidad… aún nos estamos adaptando y uno de nuestros mayores conflictos es el paso de 4 

grupos de 1 a 3 de dos, cada curso hay que desmontar un grupo y repartirlo en los otros tres, estamos 

hablando de niñ@s de 2 años. 

Y ahora viene la gran paradoja y es que aquel intento por acoger a todos los menores en las escuelas, 

aquel intento por dar respuesta a las necesidades de las familias se ha quedado, en menos de cuatro 

años, en agua de borrajas porque el aumento de tasas y la disminución del poder adquisitivo han 

devenido en un descenso de la demanda, las escuelas infantiles públicas son tan caras que se están 

convirtiendo en escuelas para unos pocos, son más caras que las privadas. A fecha de hoy, en mi 

escuela, la demanda es del 30% sobre el total de la oferta. Por supuesto nadie pensará en becas, 

bajadas de matrícula o disminución de ratios. Tristemente, la educación infantil se presenta como una 

especie en peligro de extinción. Con frecuencia me asombro de la capacidad de adaptación de l@s 

pequeñ@s, pero también de la nuestra y de ese impulso que nos lleva a remar contra marea, a seguir 

intentando hacer nuestra tarea lo mejor posible a pesar de la campaña feroz contra la educación. 

  

REMANDO CONTRA MAREA 

  

Al comenzar el curso, y teniendo presente la propuesta de trabajo de la Red, propuse al equipo retomar 

un proyecto que en otras ocasiones no había calado, en parte por falta de precisión en el planteamiento 
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y en parte por falta de entusiasmo, quizás también porque no era el momento adecuado. 

El aumento de jornada este curso facilitó mucho las cosas pues convertía una permanencia estéril en 

la escuela es algo aprovechable para todos. 

La idea era abrir un nuevo espacio de participación a las familias, con la posibilidad de encontrarnos 

fuera del horario escolar. 

Los objetivos que nos planteamos atendían también la posibilidad de fomentar la relación entre ellas 

creando lazos de cooperación y que su implicación en la vida de la escuela se tradujera en propuestas 

concretas que vinieran de ellos y no del equipo educativo. 

Con este fin planificamos una serie de talleres abiertos a la participación de tod@s, que hemos ido 

realizando con una periodicidad de al menos mensual, a veces más. 

Los contenidos de los talleres han estado relacionados con la actividad de la escuela y/o con aspectos 

que a las familias les parecían relevantes y en general manteniendo la mirada en nuestra actitud frente 

a la crisis. 

La respuesta fue extraordinaria desde el primer momento. Iniciamos los talleres en noviembre con 

“el miedo” como contenido y las compañeras del equipo de atención temprana nos enriquecieron con 

su aportación. Hablamos de miedos infantiles pero también de miedos adultos y sentamos las bases 

de futuros talleres. Las familias aportaron materiales para reutilizar y entre todos construimos una 

ciudad fantasmagórica de cartón con la que jugamos varias semanas (hasta que cayó por su propio 

peso) sin que nos costara un duro. Expusimos nuestros miedos en un gran mural que no excluía la 

futura ley de educación, los recortes ni la crisis junto a los monstruos y fantasmas de niños y 

niñas.  Nos fuimos a casa satisfechos del trabajo realizado y con la certeza de que entre tod@s era 

posible, más fácil y enriquecedor. 

Enseguida empezamos a recoger “consecuencias”; varias madres se organizaron para realizar un 

trueque de ropa y juguetes por Navidad y también tuvimos una ciudad de cajas, llena de pasadizos 

para celebrar el invierno. 

Para celebrar el día de la Paz nos reunimos y estuvimos cosiendo entre todos un enorme tapiz con 

pequeñas aportaciones textiles de tod@s que aún ondea en la pared principal del comedor y nos 

recuerda cada día que es de tod@s y para tod@s y que fue posible porque participamos much@s y 

sobre todo, lo bien que lo pasamos juntos. 

Los talleres dan pie a una comunicación distendida, a las bromas, el acercamiento físico, los niños y 

niñas están en la escuela con sus educadores y sus familias, herman@s, padres y madres, abuel@s, 

ti@s. Las familias nos dan a conocer sus habilidades, ofrecen actividades concretas que después 

realizamos en horario escolar con algún@s de ell@s. Por primera vez hemos conseguido realizar un 

viejo proyecto de huerto escolar en el que padres y madres participan activamente. Ahora hay una 

sutil pero importante diferencia frente a lo que veníamos haciendo: las propuestas son bidireccionales, 

las familias no son sólo mano de obra necesaria, tienen iniciativas que son escuchadas y llevadas a la 

práctica, estamos mucho más cerca de lo que entendemos por comunidad educativa. 

Mayo, 2013 


